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e e 2 3- 388
ARRETE N° 03720231020590

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 56 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 19/10/2023

Pour le Président du Centre de Gestion empéché,
Le 1°" Vice-Président

Michel GILLOT

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Lp*

25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 PRl S et NN

le 28/18/2823
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Adiol hni Adioi
tedcjr?rlw?t :IZC r?:lclijeall d?ig:e classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. quep . P . ! une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 12/10/2023 01/12/2023

Adjoint technique principal de . . .

X emploi permanent de la fonction publique
2éme classe

V037231001220429001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Agent d'entretien polyvalent logé (H/F) Direction de I'Attractivité des Territoires _ Domaine de Candé

Sous l'autorité hiérarchique et technique du Responsable du Domaine de Candé, vous assurerez l'entretien de locaux administratifs, techniques et
spécialisés a hauteur de 70% du temps de travail et le gardiennage du site en binbme avec un autre agent a hauteur de 30% du temps de travail. Vous
serez intégré(e) au sein d'une équipe de 7 personnes. Le Domaine de Candé est un chdteau sur 4 niveaux dont le parcours de visite comprend plus de 20
salles entierement meublées, doté d'équipements d'une modernité rarissime (salle de culture de physique, orgue Skinner...). Au titre de I'entretien du site
(environ 70% du temps de travail), vous serez chargé(e) : - de nettoyer les locaux administratifs, techniques ou spécialisés, - d'aspirer, de laver et de cirer
les sols, - de désinfecter en fonction des protocoles ou charte qualité en vigueur au sein du service, - d'assurer la gestion des matériels et des produits
d'entretien : commande, contréle des livraisons et rangements, - d'identifier les travaux de nettoyage a réaliser et de contréler I'état de propreté des
locaux, - de détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler, - de dépoussiérer et de nettoyer toutes les surfaces, - de réaliser de petits
dépannages divers, - de laver les vitres situées a hauteur, de nettoyer les portes vitrées, les parois vitrées intérieures et les vitrines, - d'aspirer
réguliérement les revétements textiles, - de détacher les petites souillures, - de participer au rangement et nettoyage d'une salle, d'un lieu de réception,
par exemple, - de changer les sacs poubelles de I'ensemble des locaux intérieurs, - de contribuer aux économies d'eau et d'énergie, d'opérer le tri sélectif et
de répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés, - de nettoyer les golfettes et mobiliers extérieurs (poubelles, cendriers, bancs, panneaux
signalétiques, tables de pique nique...). Au titre du gardiennage (environ 30% du temps de travail) en binbme avec un autre agent du site, vous aurez pour
missions : - d'accueillir les entreprises, les fournisseurs et les prestataires de service, de leur ouvrir les lieux d'intervention et d'assurer le suivi des
prestations, - de gérer les états des lieux d'entrée et de sortie dans le cadre des locations, - de gérer les alarmes et la fermeture du site en alternance avec
le second gardien du site (1 sem. sur 2, jour et nuit), - d'assurer la surveillance du site et de gérer les appels liés aux alarmes, - de gérer les vidanges des
cuves réparties dans les différents batiments du domaine, - de faire régulierement des tours de site pour vérifier que les aires de jeux et les oeuvres ne sont
pas vandalisées, - de vous assurer que les visiteurs ont bien évacué le parc a I'heure de fermeture, - de veiller a I'application du réglement extérieur dans le
parc, en lien avec le personnel d'accueil. En outre, vous devrez participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du service,
ainsi que venir en appui aux montages d'événements et d'exposition. Par ailleurs, lors des interventions dans les locaux occupés, il sera demandé de
respecter une certaine discrétion. Vous serez logé(e) pour nécessité de service et a ce titre, vous assurerez les missions de gardiennage liées au logement
sur place. Le logement, étant situé en entrée de site touristique, impose des contraintes en matiére de stationnement et de gestion de I'environnement de
la maison de gardien, que vous devrez respecter. Ainsi, I'entretien de I'espace vert autour de la maison relévera de votre charge (tonte notamment).
Horaires de travail (peuvent étre soumis a des modifications selon les besoins du service) : - en période de fermeture, de mi-novembre a avril : du lundi au
vendredi :8h - 12h30 / 13h30 - 16h48, - en période d'ouverture, d'avril @ mi-novembre : du mardi au samedi : 8h - 12h30 / 13h30 - 16h48.

avec offre 0037231001220429http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001220429-agent-entretien-polyvalent-loge-h-f/2

V037231001220510001

TOURS METROPOLE VAL DE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eme classe, | une radiation des 35h00
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,

a pourvoir par voie statutaire 13/10/2023 01/12/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/20823
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LOIRE classe | démission,...) |
UN AGENT DE DECHETERIE (H/F) DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
POSTE N°652 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN AGENT DE DECHETERIE (H/F) POUR SA DIRECTION DECHETS ET PROPRETE
Cadre d'Emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C3 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu
d'exercice du poste : 4 décheteries situées a La Riche, Tours Nord, Fondettes et Saint Avertin Placé(e) sous I'autorité du chef d'équipe déchéteries, vous
assurez les opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion des équipements d'une déchéterie, d'une plate-forme
de tri ou de compostage ou d'une ressourcerie.
avec offre 0037231001220510http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001220510-agent-decheterie-h-f/2
Poste vacant suite a ouvert aux cc?ntrast.uels
Directeur gal. des services une mutation vers 35h00 Art. L3%2—18 disposition 2. du 13/10/2023 01/12/2023
autre collectivité codg général de la fonction
publique
V037231001220529001 Directeur Général des Services (h/f)

MAIRIE DE DESCARTES

Sous l'autorité directe de Monsieur le Maire et en relation avec les élus, vous dirigerez I'administration communale et piloterez l'organisation des services
(70 agents) en cohérence avec les orientations du programme municipal et les objectifs fixés, dans un climat de bienveillance, de cohésion et de confiance.
Vous assurerez un véritable réole d'interface entre les élus qui décident des grandes orientations stratégiques pour la collectivité et les agents des services
administratif, technique et périscolaire de la commune qui contribuent quotidiennement a rendre un service public de qualité sur le territoire en direction
des usagers.

sans offre

V037231001220572001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mobilité interne

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation au sein dela
principal de 1ére classe collectivité

35h00 13/10/2023 01/11/2023

Un(e) Directeur/Directrice ALSH Sorigny/Villeperdue POPULATION

Au sein de la direction PEEJ Touraine Vallée de I'Indre, placé sous I'autorité directe d'un coordinateur Enfance Jeunesse, vous assurez la direction d'un
Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH). A ce titre, vous organisez, coordonnez et étes garant du bon fonctionnement pédagogique, financier (projets
pédagogiques, d'animations, bilans) et de I'encadrement de I'équipe d'animation.

avec offre 0037231001220572http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001220572-e-directeur-directrice-alsh-sorigny-villeperdue/2

V037231001220792001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

Référent AED AEP enfants confiés Poles enfances des MDS des territoires JLT-TNL-SE-TGO

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Responsable du péle enfance du territoire (RPE), le/la référent(e) socio-éducatif(ve) de I'Action
Educative a Domicile exerce ses fonctions dans le domaine de la prévention et dans le cadre d'un contrat signé avec la famille dans le champ de la
protection de I'enfance. A ce titre, il/elle a en charge les missions suivantes : 1- L'accompagnement des mineurs et leur famille a domicile dans le cadre des

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/20823
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contrats d'action éducative 2- La participation aux actions du péle enfance 3- Garantir le parcours de I'enfant dans le cadre de son accueil au sein du
service ASE.
sans offre

V037231001220792002

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

Référent AED AEP enfants confiés Pbles enfances des MDS des territoires JLT-TNL-SE-TGO

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Responsable du péle enfance du territoire (RPE), le/la référent(e) socio-éducatif(ve) de I'Action
Educative & Domicile exerce ses fonctions dans le domaine de la prévention et dans le cadre d'un contrat signé avec la famille dans le champ de la
protection de I'enfance. A ce titre, il/elle a en charge les missions suivantes : 1- L'accompagnement des mineurs et leur famille a domicile dans le cadre des
contrats d'action éducative 2- La participation aux actions du péle enfance 3- Garantir le parcours de I'enfant dans le cadre de son accueil au sein du
service ASE.

sans offre

V037231001220792003

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

Référent AED AEP enfants confiés Poles enfances des MDS des territoires JLT-TNL-SE-TGO

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Responsable du péle enfance du territoire (RPE), le/la référent(e) socio-éducatif(ve) de I'Action
Educative a Domicile exerce ses fonctions dans le domaine de la prévention et dans le cadre d'un contrat signé avec la famille dans le champ de la
protection de I'enfance. A ce titre, il/elle a en charge les missions suivantes : 1- L'accompagnement des mineurs et leur famille & domicile dans le cadre des
contrats d'action éducative 2- La participation aux actions du péle enfance 3- Garantir le parcours de I'enfant dans le cadre de son accueil au sein du
service ASE.

sans offre

V037231001220792004

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

Référent AED AEP enfants confiés Poles enfances des MDS des territoires JLT-TNL-SE-TGO

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Responsable du pble enfance du territoire (RPE), le/la référent(e) socio-éducatif(ve) de I'Action
Educative a Domicile exerce ses fonctions dans le domaine de la prévention et dans le cadre d'un contrat signé avec la famille dans le champ de la
protection de I'enfance. A ce titre, il/elle a en charge les missions suivantes : 1- L'accompagnement des mineurs et leur famille a domicile dans le cadre des
contrats d'action éducative 2- La participation aux actions du péle enfance 3- Garantir le parcours de I'enfant dans le cadre de son accueil au sein du
service ASE.

sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/20823

L Application agrésie E-legalite com
A9_AR-03T7-2837 00125-20231019-23_355-AR




V037231001220823001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

CESF et Assistant sociale (h/f) Péle action social MDS GO-TNL

Pour I'AS : L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne des personnes en difficulté, de l'insertion des
bénéficiaires du R.S.A. et de la prévention de I'enfance en danger, de la prévention des expulsions, de la prévention et protection des personnes
particuliérement vulnérables : - de réaliser des entretiens avec les usagers a leur domicile, sur rendez-vous ou lors des permanences sociales en vue de
I'évaluation de leur situation, - d'effectuer des démarches administratives, -  de rédiger des courriers, des rapports sociaux... -  de mener des actions
collectives. Pour le CESF Ses missions seront les suivantes: 1- Information et contribution a I'accés aux droits : accueil, écoute, orientation et aide a la
constitution de dossiers administratifs 2- Conseil et/ou accompagnement des personnes dans I'analyse et la résolution de leurs difficultés liées a la vie
quotidienne : consommation, gestion budgétaire, constitution de dossier de surendettement... 3- Soutien psychosocial a travers une écoute active, 4-
Contribution a la mission logement dans laquelle la direction est impliquée : accés aux droits en matiere d'aide au logement, négociation de plan
d'apurement avec les bailleurs, repérage de logement inadapté, insalubre 5- Développement et participation a des actions collectives : construction de
projet, animation de réunions, liens partenaires

sans offre

V037231001220823002

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

CESF et Assistant sociale (h/f) Pdle action social MDS GO-TNL

Pour I'AS : L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne des personnes en difficulté, de I'insertion des
bénéficiaires du R.S.A. et de la prévention de I'enfance en danger, de la prévention des expulsions, de la prévention et protection des personnes
particulierement vulnérables : - de réaliser des entretiens avec les usagers a leur domicile, sur rendez-vous ou lors des permanences sociales en vue de
I'évaluation de leur situation, - d'effectuer des démarches administratives, -  de rédiger des courriers, des rapports sociaux... -  de mener des actions
collectives. Pour le CESF Ses missions seront les suivantes: 1- Information et contribution a l'accés aux droits : accueil, écoute, orientation et aide a la
constitution de dossiers administratifs 2- Conseil et/ou accompagnement des personnes dans I'analyse et la résolution de leurs difficultés liées a la vie
quotidienne : consommation, gestion budgétaire, constitution de dossier de surendettement... 3- Soutien psychosocial a travers une écoute active, 4-
Contribution a la mission logement dans laquelle la direction est impliquée : accés aux droits en matiere d'aide au logement, négociation de plan
d'apurement avec les bailleurs, repérage de logement inadapté, insalubre 5- Développement et participation a des actions collectives : construction de
projet, animation de réunions, liens partenaires

sans offre

V037231001220850001

MAIRIE DE DESCARTES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Directeur gal. des services 13/10/2023 01/12/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/2823
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Directeur Général des Services (h/f)

Sous l'autorité directe de Monsieur le Maire et en relation avec les élus, vous dirigerez I'administration communale et piloterez I'organisation des services
(70 agents) en cohérence avec les orientations du programme municipal et les objectifs fixés, dans un climat de bienveillance, de cohésion et de confiance.
Vous assurerez un véritable réle d'interface entre les élus qui décident des grandes orientations stratégiques pour la collectivité et les agents des services
administratif, technique et périscolaire de la commune qui contribuent quotidiennement a rendre un service public de qualité sur le territoire en direction
des usagers.

avec offre 0037231001220850http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001220850-directeur-general-services-h-f/2

V037231001220858001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 30/11/2023

Educateur de prévention Service Prévention spécialisée - Direction Déléguée Petite Enfance et Prévention

Placé sous l'autorité hiérarchique et technique du responsable péle enfance : accompagnement des mineurs et familles a domicile dans le cadre des
contrats d'action éducative. Participation aux actions du péle.

sans offre

V037231001220891001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Assistant socio-éducatif 13/10/2023 01/01/2024

Référent enfants confiés P6le Enfance Tours Nord LOIRE - Monconseil

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique directe du Responsable de Péle Enfance du territoire, le/la référent(e) " enfants confiés " exerce ses
fonctions dans le domaine de la protection de I'enfance aupreés des enfants accueillis par le service de I'Aide Sociale a I'Enfance. Pour I'exercice de ses
missions, il/elle prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis par la Direction de la Prévention et Protection de I'Enfant et de la
Famille tel que le réglement départemental de I'aide sociale a I'enfance, le référentiel d'intervention des assistants familiaux. A ce titre, il/elle sera
chargé(e) de : 1 - Garantir le parcours de I'enfant dans le cadre de son accueil au sein du service ASE : soit aupreés de I'enfant accueilli dans les structures
et en qualité d'interlocuteur de I'établissement, soit auprés des majeurs bénéficiant d'un contrat jeune majeur chez un assistant familial ou en logement
autonome : 2 - Participer aux actions du péle enfance

sans offre

V037231001221030001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1lere
classe

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire

13/10/2023 01/12/2023

UN JARDINIER BOTANISTE (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

Poste N°13695 LA VILLE DE TOURS RECRUTE UN JARDINIER BOTANISTE (H/F) AU SEIN DE SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE Cadre
d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C3 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Lieu d'exercice du poste :
Tours (37) Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/20823
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avec offre 0037231001221030http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001221030-jardinier-botaniste-h-f/2

V037231001221252001

MAIRIE DE METTRAY

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

a pourvoir par voie statutaire

Directeur gal. des services 35h00 13/10/2023 01/11/2023

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Administratif

Accompagner et conseiller le Maire et les élus dans la réflexion des projets communaux. Assurer les relations avec les administrés, écoles, associations et
services de I'Etat. Participer aux réunions de Bureaux, Commissions Générales et Conseils municipaux. Coordonner I'équipe administrative et technique.
sans offre

V037231001221606001

CC LOCHES SUD TOURAINE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite ouvert aux contractuels
technique principal de 1ere classe, . Art. L332-8 disposition 2 du
. . L une mutation vers 35h00 . .
Adjoint technique principal de code général de la fonction

N autre collectivité .
2éme classe publique

13/10/2023 01/12/2023

Agent de Collecte : Chauffeur Ripeur (H/F) Déchets ménagers et prévention

Sous la responsabilité du responsable Technique de la régie de collecte au sein du service Déchets Ménagers de la Direction de I'environnement, vous serez
en charge de réaliser sur le périmétre de la Communauté de communes la collecte des ordures ménageres et de la collecte sélective, en bacs et en sacs, en
tant que chauffeur ou en tant que ripeur (en alternance). Missions Principales : - En tant que chauffeur : conduite de la benne a ordures ménagéres avec
suivi des circuits de collecte, veille au respect du code de la route, des consignes de sécurité et l'usage rationnel de I'équipe ment, en particulier le poids
total de la charge et la commande et la surveillance du systeme de compression - En tant que ripeur : chargement dans un camion benne a ordures
ménagéres (BOM) des déchets ménagers et assimilés ou ceux issus de la collecte sélective collectés sur la voie publique, en bacs et en sacs. - Transmission
des informations a la hiérarchie en cas de problémes sur le véhicule ou concernant des bacs abimés, des déchets mal triés, le débordement d'un point de
collecte ou toute autre information que l'agent juge utile (optimisation du circuit de collecte) - Nettoyage du matériel de collecte - Occasionnellement,
vous pourrez étre amené a effectuer des missions connexes telles que la livraison de bacs, le chargement de déchets dans des bennes FMA, la collecte du
verre et du papier en camion Ampliroll, entretien du site tonte ou autre.

avec offre 0037231001221606http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001221606-agent-collecte-chauffeur-ripeur-h-f/2

V037231001221802001

CC LOCHES SUD TOURAINE

- - - Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Ingénieur, Technicien, Technicien une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 1ére classe, Technicien . 35h00 L, P ) 13/10/2023 01/12/2023
. R cadres (retraite, code général de la fonction
principal de 2éme classe . .
démission,...) publique

Chargé d'opération (H/F) maitrise d'ouvrage

En tant que chargé d'opération, vous assurez, pour le compte de la collectivité, le réle de maitre d'ouvrage d'opérations immobilieres (neuf, extension et
réhabilitation) et d'aménagement dans les différents champs de compétence de la collectivité (développement économique, services a la population, etc.).
Vous pilotez les différentes phases de plusieurs projets (études de faisabilité, montage, réalisation de travaux, cl6ture d'opérations) sous leurs aspects
techniques, juridiques et financiers, en coordonnant les partenaires et intervenants concernés (services de la collectivité, bureaux d'études, prestataires,
administrations, etc.). Vous assistez les services dans le cadre de la gestion patrimoniale du parc immobilier. Vous assumez la mission de maitrise d'oeuvre
interne de certains projets de bdatiment. Missions principales : - Vous assurez le montage des opérations d'aménagement et de construction, dont les
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études de faisabilité et la rédaction de programmes ; - Vous assurez le suivi et la conduite des opérations d'aménagement et de construction sur les plans
technique, administratif, juridique et financier ; - Vous assurez une fonction d'interface et d'alerte aupreés des services, des élus et des entreprises ; - Vous
assistez les services dans la cadre de la gestion patrimoniale du parc immobilier ; - Vous réalisez la maitrise d'oeuvre interne.

avec offre 0037231001221802http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001221802-charge-operation-h-f/2

Poste créé suite a un
Adjoint technique changement de temps 28h55
de travail

a pourvoir par voie statutaire
V037231001222308001 16/10/2023 17/10/2023

Agent technique polyvalent des écoles TECHNIQUE
Agent technique polyvalent a I'école Ménage Mise en chauffe Réception des commandes répartition de la commande par service cantine
sans offre

MAIRIE DU BOULAY

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a . s
Art. L332-8 disposition 2 du

V037231001222309001 Adjoint technique une flr? de contrat sur 35h00 code général de la fonction 16/10/2023 20/11/2023
emploi permanent .
publique
MAIRIE DE CHATEAU RENAULT Agent technique polyvalent Services Techniques
Agent polyvalent, pour la propreté urbaine, la voirie et le batiment.
sans offre
Adjoint technique oste créé surfe aun 57h00 a pourvoir par voie statutaire 16/10/2023 17/10/2023
nouveau besoin

V037231001222364001 Agent de restauration TECHNIQUE

Agen technique polyvalent agent de restauration Ménage dans I'école et bdtiments publics de la commune Mise en place du service cantine servir les

MAIRIE DU BOULAY
plats aux enfants

sans offre
Agent social principal de 1ére Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V037231001222383001 classe nouveau besoin 33h00 16/10/2023 17/10/2023
ATSEM (h/f) Technico-Socia
MAIRIE DU BOULAY Agent ATSEM Entretien des bdtiments communal
sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
d'animation principal de 2eme une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
V037231001222634001 classe, Adjoint d'animation au sein de la 35h00 code général de la fonction 16/10/2023 01/11/2023
principal de 1ére classe collectivité publique
CC TOURAINE VALLEE DE Directeur/Directrice Adjoint en ALSH POPULATION
L'INDRE MISSIONS - Elabore les plannings d'animation et d'activité - Construit, anime et maintient la dynamique de groupe - Accompagne les animateurs dans

I"élaboration de leurs projets - Suit et propose des animations en fonction du projet pédagogique de la structure en collaboration avec le directeur - Pilote,
suit et contréle les activités des animateurs en lien avec le directeur - Participe a la préparation et a I'animation des réunions d'équipe sous I'autorité du
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directeur - Répartit et planifie les activités en fonction des contraintes de la structure - Repére et régule les conflits - Collabore au recrutement des
animateurs - Accompagne, évalue et valide les sessions des stagiaires - Evalue les agents de I'équipe - Participe a la gestion de la structure (financiére,
administrative, pédagogique) - Assure I'accueil des familles (parents-enfants) et s'assure des pointages des présences - Participe au suivi administratif de
la structure (inscriptions, dossiers des usagers...) - Participe au suivi administratif institutionnel- télé déclaration SDJES, mise a jour des dossiers des
usagers (quotient familial, suivi sanitaire en lien avec la réglementation...) - Garantit le bon fonctionnement de la structure (sécurité, pédagogie, qualité
d'accueil...) - Alerte en cas de probléme - Veille a I'application du réglement intérieur - Assure le remplacement du directeur en cas d'absence

avec offre 0037231001222634http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001222634-directeur-directrice-adjoint-alsh/2

V037231001222698001

MAIRIE D'ARTANNES SUR
INDRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eéme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

16/10/2023 01/03/2024

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Services techniques municipaux

Placé(e) sous I'autorité du Responsable des Services Techniques, vous aurez en charge I'ensemble des activités liées a I'entretien et a la valorisation des
espaces publics et des batiments communaux. Missions du poste : - Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et les abords de la
collectivité - Entretenir les espaces verts de la collectivité - Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite
manutention sur les bdtiments et équipements publics - Assurer I'entretien courant des machines, des matériels et des locaux utilisés. Profil : Une
expérience professionnelle dans un poste similaire serait un plus. Rigoureux(se) et précis(e) dans votre travail, cous étes autonome et motivé(e). Doté(e)
de capacités d'adaptation sur le plan technique et désireux(se) d'intégrer une équipe dynamique de 05 agents, vous travaillerez majoritairement en
équipe. Votre domaine de prédilection est I'entretien du matériel roulant. Qualifications requises : - Titulaire du permis B et Poids lourds - CACES R482
(tractopelle) en cours de validité - Connaitre le fonctionnement des collectivités territoriales - Connaitre les techniques d'entretien - Connaitre les regles
d'hygiene, de propreté et de sécurité - Faire preuve de discrétion professionnelle. Temps complet, 1607 heures annuelles.

avec offre 0037231001222698http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001222698-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

V037231001222788001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
une mobilité interne
Ingénieur, Ingénieur principal . 35h00

g & P P au sein dela

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023 01/12/2023

UN RESPONSABLE D'OPERATIONS DE CONSTRUCTION (H/F) DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS

Poste N°517 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS UN RESPONSABLE D'OPERATIONS DE CONSTRUCTION
(H/F) Cadre d'Emplois des Ingénieurs Territoriaux Classification RIFSEEP - A4 Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus
travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours La Ville de Tours met en oeuvre un programme pluriannuel ambitieux de travaux de construction
ou de rénovations lourdes des bdatiments municipaux avec un budget annuel de 30 M d'euros. Le parc de constructions géré par la Direction Architecture
et Bdatiments comprend 600 bdtiments qui représentent une surface totale de 550 000 m2. Dans ce contexte, sous I'autorité du responsable du service des
projets structurants, vous représentez ou assistez le maitre d'ouvrage, sur les plans technique, administratif, et financier, lors des phases de faisabilité,
programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de restructuration lourde du patrimoine bdti de la collectivité.

avec offre 0037231001222788http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001222788-responsable-operations-construction-h-f/2
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V037231001222922001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

R . S 16/10/202 1/12/202
technique principal de 2éme classe | une disponibilité 35h00 6/10/2023 01/12/2023

UN AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA
LOGISTIQUE

Poste n°3628 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE UN AGENT D'ENTRETIEN
DES LOCAUX DE L'HOTEL DE VILLE ET DE RESTAURATION (H/F) Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C3
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

avec offre 0037231001222922http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001222922-agent-entretien-locaux-hotel-ville-restauration-h-f/2

V037231001223137001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des

établissements d'enseignement, Poste vacant suite a

Adjoint tec,hniqueI prin'cipal 1é.re' une r’pobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 16/10/2023 01/01/2024
classe des étab. d'enseign., Adjoint | au sein de la

technique principal 2éme cl. des collectivité

étab. d'enseign.

Cuisinier (H/F)- Unité Centrale de Production collége Montaigne Tours Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée Education et
Réussite Educative, cuisine centrale du collége Montaigne Unité Centrale de Production (résidence administrative : TOURS).

Sous l'autorité du chef de cuisine, vous contribuerez au bon fonctionnement de la restauration scolaire.

avec offre 0037231001223137http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223137-cuisinier-h-f-unite-centrale-production-college-
montaigne-tours/2

V037231001223180001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 1lere
classe des étab. d'enseign., Adjoint | Poste vacant suite a

technique principal 2éme cl. des une radiation des a pourvoir par voie statutaire

h 16/10/202 1/01/2024
étab. d'enseign., Adjoint technique | cadres (retraite, 35h00 6/10/2023 01/01/20
des établissements démission,...)

d'enseignement

AIDE DE CUISINE ET PLONGEUR A L'UNITE CENTRALE DE PRODUCTION (H/F) - UCP COLLEGE MONTAIGNE TOURS Direction de I'Education et du
Patrimoine, Direction Déléguée Education et Réussite Educative, cuisine centrale du collége Montaigne UCP (résidence administrative : TOURS

Au titre de la restauration (50%), vous serez chargé(e) de : - Réceptionner les plats cuisinés préparés par I'UCP au vu du bon de transport ; - Effectuer la
remise en température ; - Effectuer le suivi de procédure de remise en température sur feuille ; - Gestion des plats témoins de la production, des entrées et
desserts, de la remise en température ; - Peut- étre susceptible de préparer et élaborer les entrées, fromages a la coupe et desserts; - Assurer la mise en
place du self ; - Assurer le service au self en doublon avec un autre collegue ;

avec offre 0037231001223180http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223180-aide-cuisine-plongeur-a-unite-centrale-production-h-f-
ucp-college-montaigne-tours/2

V037231001223197001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 16/10/2023 19/02/2024
emploi permanent code général de la fonction
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| publique

UNE DIRECTRICE OU UN DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION ET DES RELATIONS PUBLIQUES Direction de la Communication et des Relations Publiques
Rattaché(e) au Directeur Général des Services avec un lien fonctionnel fort avec le directeur du cabinet du Maire de Tours, vous proposez et mettez en

oeuvre une stratégie globale de communication, en supervisez la coordination et I'évaluation. Vous veillez a la cohérence des messages, notamment entre
l'interne et l'externe et a I'égard des différents publics.
avec offre 0037231001223197http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223197-une-directrice-ou-directeur-communication-relations-

publiques/2

V037231001223242001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 1ére
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique des établissements
d'enseignement

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024

AGENT D'ENTRETIEN ET AIDE DE CUISINE (H/F)- COLLEGE LEONARD DE VINCI TOURS Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée
Education et Réussite Educative, collége Léonard de Vinci (résidence administrative : TOURS).
Vous assurerez l'entretien des locaux du collége et participerez au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
avec offre 0037231001223242http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223242-agent-entretien-aide-cuisine-h-f-college-leonard-vinci-

tours/2

V037231001223268001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 1ére
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2eéme cl. des
étab. d'enseign., Adjoint technique
des établissements
d'enseignement

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024

Agent d'entretien (60%) et aide de cuisine(40%) (H/F)- college Jules Romains a Saint-Avertin Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction
Déléguée Education et Réussite Educative, college Jules Romains (résidence administrative : SAINT-AVERTIN).
Vous assurerez l'entretien des locaux du collége et participerez au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
avec offre 0037231001223268http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223268-agent-entretien-60-aide-cuisine-40-h-f-college-jules-

romains-a-saint-avertin/2

V037231001223295001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal 1lere
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2eéme cl. des
étab. d'enseign.

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024

Agent d'entretien (30%) et aide de cuisine(70%) (H/F)- collége Jules Romains a Saint-Avertin Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction
Déléguée Education et Réussite Educative, college Jules Romains (résidence administrative : SAINT-AVERTIN).
Vous assurerez l'entretien des locaux du collége et participerez au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
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avec offre 0037231001223295http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223295-agent-entretien-30-aide-cuisine-70-h-f-college-jules-
romains-a-saint-avertin/2

V037231001223344001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal 1lere une mobilité interne
classe des étab. d'enseign., Adjoint | au seindela
technique principal 2eéme cl. des collectivité

étab. d'enseign.

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/10/2023 01/01/2024

Aide de cuisine (H/F)- collége Sainte-Maure-de-Touraine Direction I'Education et du Patrimoine, Service Education, Collége Célestin Freinet (résidence
administrative : SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE)

Vous serez essentiellement chargé(e) de participer a la préparation des repas dans le cadre d'un travail en équipe, tout en concourant a l'acte éducatif, et
de garantir la propreté des locaux.

avec offre 0037231001223344http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223344-aide-cuisine-h-f-college-sainte-maure-touraine/2

V037231001223363001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal lere Poste vacant suite a
classe des étab. d'enseign., Adjoint | une disponibilité
technique principal 2éme cl. des
étab. d'enseign.

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/10/2023 01/01/2024

Second de cuisine (H/F) - Collége Azay le Rideau Direction I'Education et du Patrimoine, Service Education, Collége Honoré de Balzac (résidence
administrative : AZAY LE RIDEAU).

Sous I'autorité du Chef de cuisine, I'agent affecté(e) sur cet emploi contribuera au bon fonctionnement de la restauration scolaire (650 repas/jour). ll/Elle
devra intégrer les objectifs d'éco-responsabilité dans la gestion des cuisines et des sites de distribution de repas et participer a la démarche qualité.

avec offre 0037231001223363http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223363-second-cuisine-h-f-college-azay-le-rideau/2

V037231001223377001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 1léere Poste vacant suite a
classe des étab. d'enseign., Adjoint | une mobilité interne
technique des établissements auseindela
d'enseignement collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/10/2023 01/01/2024

Chef(fe) de cuisine (H/F) - Collége Maurice Genevoix a Ligueil Direction I'Education et du Patrimoine, Service Education, Collége Maurice Genevoix
(résidence administrative : LIGUEIL).

Vous participerez a la conception et réaliserez les menus servis en restauration collective (environ 350 repas/jour). Vous dirigerez une équipe de cuisine (5
agents) et en coordonnera l'activité, sous l'autorité du Chef d'établissement, représenté par le gestionnaire. Vous assurerez les opérations matérielles
relatives a la gestion des stocks de matériels et de denrées alimentaires.

avec offre 0037231001223377http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223377-chef-fe-cuisine-h-f-college-maurice-genevoix-a-
ligueil/2

V037231001223389001

Adjoint technique des | Poste vacant suitea | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 16/10/2023 |  01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/20823

L Application agrésie E-legalite com

FI_AR-037-233T 0012520231 019-23_355-AR




CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal lere
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2éme cl. des
étab. d'enseign.

une mobilité interne
auseindela
collectivité

Agent d'entretien et aide de cuisine (H/F)- collége Langeais Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée Education et Réussite

Educative, collége Le Champ de la Motte (résidence administrative : LANGEAIS)

Vous assurerez l'entretien des locaux du collége et participerez au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
avec offre 0037231001223389http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223389-agent-entretien-aide-cuisine-h-f-college-langeais/2

V037231001223414001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 2éme
cl. des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 1ére classe des
étab. d'enseign., Adjoint technique
des établissements
d'enseignement

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024

Aide de cuisine (H/F)- collége Langeais Direction I'Education et du Patrimoine, Service Education, Collége Le Champ de la Motte (résidence

administrative : LANGEAIS

Vous serez essentiellement chargé(e) d'aider a la production des préparations culinaires du service de restauration.
avec offre 0037231001223414http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223414-aide-cuisine-h-f-college-langeais/2

V037231001223428001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 1lere
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 2éme cl. des étab.
d'enseign.

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024

RESPONSABLE DE MAINTENANCE (H/F)- COLLEGE PREUILLY/CLAISE Direction I'Education et du Patrimoine, Service Education, Collége Louis Leger
(résidence administrative : PREUILLY SUR CLAISE
Vous serez chargé(e) d'assurer la maintenance des locaux, des matériels, des mobiliers, des installations techniques et des espaces verts au sein du

college.

avec offre 0037231001223428http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001223428-responsable-maintenance-h-f-college-preuilly-claise/2

V037231001223448001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal 1lere
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2éme cl. des
étab. d'enseign.

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024
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agent d'entretien et aide de cuisine (h/f) - Collége Stalingrad Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée Education et Réussite
Educative, college Stalingrad (résidence administrative : SAINT-PIERRE-des-CORPS).

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
sans offre

V037231001223473001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal 1ére
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2éme cl. des
étab. d'enseign.

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/10/2023 01/01/2024

agent d'entretien et aide de cuisine (h/f) - Beaulieu Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée Education et Réussite Educative,
college Beaulieu (résidence administrative : JOUE-les-TOURS)

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
sans offre

V037231001223482001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal 1lere

classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 2éme cl. des étab.

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

16/10/2023

01/01/2024

d'enseign.

Agent d'entretien et aide de cuisine (h/f) - College Montbazon la Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée Education et Réussite
Educative, colleége Albert Camus (résidence administrative : MONTBAZON).

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
sans offre

V037231001223490001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal 1ére
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2eme cl. des
étab. d'enseign.

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/10/2023 01/01/2024

Agent polyvalent-Collége Choiseul Amboise Direction de I'Education et du Patrimoine, Direction Déléguée Education et Réussite Educative, collége
Choiseul (résidence administrative : AMBOISE)

L'agent affecté sur cet emploi effectuera les travaux de maintenance, sous I'autorité du responsable de maintenance et de la gestionnaire. ll/elle
participera également a I'entretien des locaux et des extérieurs du collége.

sans offre

V037231001224147001

Adjoint d'animation principal de | Poste créé suite a une 17h30 ouvert aux contractuels | 17/10/2023 | 01/01/2024
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CC LOCHES SUD TOURAINE

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

lére classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe, service ou transfert de
Educateur de jeunes enfants personnel

Animateur de Relais Petite Enfance (H/F) Petite enfance

- Informer les parents sur I'ensemble des modes d'accueil individuels et collectifs existant sur le territoire communautaire - Délivrer aux parents-employeur
une information générale en matiére de droit du travail. - Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnel(le)s de I'accueil individuel -
Informer et accompagner les assistant(e)s maternel(le)s sur les modalités d'exercice de leur profession et promouvoir le métier. - Contribuer a la
professionnalisation des assistant(e)s maternel(le)s en leur proposant des temps d'échanges et d'écoute - Organiser des temps d'éveil pour les enfants
accompagnés par les assistant(e)s maternel(le)s dans le but de soutenir les professionnel(le)s de I'accueil individuel dans I'exercice de leur métier -
Participer a l'observation des conditions locales d'accueil du jeune enfant.

avec offre 0037231001224147http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001224147-animateur-relais-petite-enfance-h-f/2

V037231001224250001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Attaché 17/10/2023 01/12/2023

Chargé de mission du développement touristique (h/f) DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Sous l'autorité du Responsable du Péle développement économique vous assurez les missions suivantes :  Faire émerger et accompagner les projets de
développement touristique ou de développement local Suivre les missions et I'activité de I'EPIC en charge de I'office de tourisme Définir, mettre en place
et suivre le Projet Alimentaire Territorial Mettre en place et suivre le Conseil de développement de la CCTOVAL

avec offre 0037231001224250http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001224250-charge-mission-developpement-touristique-h-f/2

Poste vacant suite a

. ouvert aux contractuels
une radiation des

Adjoi hni h Art. L332-14 énéral 17/10/202 23/10/202

V037231001224668001 djoint technique cadres (retraite, 35h00 rt. L33 . du coqe généra /10/2023 3/10/2023
. de la fonction publique
démission,...)

MAIRIE DE LANGEAIS Agent d'entretien des espaces verts (h/f)

agent d'entretien des espaces verts

sans offre

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a Z::ig;;{;;?:t;?:;ilsz du

1ére classe, Rédacteur principal de | une fin de contrat sur 35h00 ) P 17/10/2023 01/12/2023

V037231001224716001

MAIRIE DE BEAUMONT EN
VERON

code général de la fonction

2éme classe .
publique

emploi permanent

Adjoint(e) au DGS - Responsable RH Secrétariat Général - Ressources humaines

ADJOINT(E) AU DGS ET RESPONSABLE RH Sous l'autorité du Directeur Général des Services, I'agent est chargé a titre principal : En tant qu'ADJOINT(E) AU
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES : - Seconder le Directeur Général des Services sur différents dossiers communaux. - Mise en oeuvre et pilotage des
dossiers délégués. - Remplacement du Directeur Général des Services en son absence. En tant que RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES : - Organisation
de la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences. - Gestion de la carriere (recrutement, avancement, entretiens professionnels,
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fiches de poste, retraite) ainsi que de la paie et indemnités élus (processus de paie, régime indemnitaire, déclarations, charges sociales, DSN, RSU). -
Gestion des absences (congés, RTT, maladie, congés exceptionnels, formations, heures supplémentaires CET, etc.). - Suivi des plannings des agents
annualisés. - Interlocuteur des partenaires extérieurs pour faciliter le traitement des dossiers : centre de gestion, CNFPT, CARSAT, IRCANTEC, SS, CNRACL,
Péle emploi, ... - Suivi du plan intercommunal de formations et accompagnement des agents dans leurs recherches. - Favorise un climat social apaisé et
respectueux, basé sur le dialogue et la prévention/résolution d'éventuels conflits. - Pilotage et contréle du dispositif hygiéne, sécurité et santé au travail. -
Suivi des dossiers relatifs a la médecine du travail. - Veille juridique et réglementaire en matiere RH. - Participation aux commissions RH. Activités
spécifiques : - Rédaction des différents arrétés municipaux (circulation, délégations, ...) et permissions de voirie. - Mise a jour des outils de communication
de la collectivité (site Internet, application mobile, réseaux sociaux...). - Accueil et renseignement du public, tenue de I'Agence Postale en I'absence des
collégues. - Participation a I'organisation des élections. Profil du candidat : * Expérience souhaitée dans un emploi similaire * Connaissances approfondies
des collectivités territoriales et notamment en matiére de ressources humaines * Connaissances et maitrise des procédures administratives et du statut de
la fonction publique * Connaissances en Etat Civil * Sens de I'organisation, rigueur, neutralité, capacité d'adaptation, polyvalence, respect des délais *
Prise d'initiative en cas d'intervention urgente * Discrétion et secret professionnel * Disponibilité, sens du service public * Qualités relationnelles et
rédactionnelles * Maitrise de I'outil informatique et bureautique (logiciel RH/paie - JVS). Temps complet (37h) - Horaires réguliers en fonction des plages
fixes de la collectivité avec amplitude variable en fonction des obligations du service public (élections, manifestations, réunions, interventions urgentes).
Permanence de I'accueil 1 samedi matin sur 3 (9h-12h, fermeture le samedi en juillet/aolit). Rémunération statutaire - Régime indemnitaire - RTT Poste
a pourvoir le 01/12/2023 Emploi permanent

avec offre 0037231001224716http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001224716-adjoint-e-dgs-responsable-rh/2

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une radiation des 3shoo | At L332-8 disposition 2 du 17/10/2023 01/01/2024
cadres (retraite, code général de la fonction
V037231001225224001 démission,...) publique
UN(E) JARDINIER(E) A L'ENTRETIEN DU SECTEUR CENTRE DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
TOURS METROPOLE VAL DE MISSIONS GENERALES DU POSTE / FINALITES Intégré dans I'équipe d'entretien des espaces verts du secteur Centre de la ville de Joué-les-Tours, I'agent
LOIRE réalisera les travaux nécessaires a l'entretien des espaces verts et abords de la voirie qui lui seront indiqués. ACTIVITES PRINCIPALES DETAILLEES Pelouses
- Tonte - Nettoyage des tondeuses - Engrais - Engazonnement des parcelles Arbustes, arbres - Entretien du sol - Taille - Arrosage - Plantation Haies -
Taille - Plantation Massifs de fleurs - Préparation du sol - Plantation - Aération, désherbage, griffage, effleurage - Arrosage
avec offre 0037231001225224http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001225224-e-jardinier-e-a-entretien-secteur-centre/2
Adjoint adm. principal de lere Poste vacant suite a R . . .
classe, Adjoint adm. principal de une mutation vers 35h00 a pourvoir par vole statutaire 18/10/2023 01/01/2024
2éme classe autre collectivité
V037231001225448001 Assistant technique (h/f) services techniques

SI D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

1. Assistance générale des services techniques électricité et éclairage public * Gestion administrative, technique et financiere des dossiers, * Suivi auprés
des entreprises, collectivités et pétitionnaires. 2. Assistance aux dossiers études et travaux électricité et éclairage public * Gestion administrative,
technique et financiére des dossiers d'extension, de dissimulation, de renforcement et de sécurisation en collaboration avec les responsables des services
électricité et éclairage public, en lien avec les logiciels métiers. 3. Mission annexes * Assistance aux services Gaz et Systeme d'Information Géographique,
* Remplacement de I'agent en charge de I'accueil si nécessaire.
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sans offre

V037231001226242001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a
principal de 2éme classe, Adjoint une fin de contrat sur 35h00
adm. principal de 1lere classe emploi permanent

18/10/2023 01/01/2024

Assistant(e) de direction en charge de I'événementiel Administration Générale

Au sein de la direction Moyens généraux, placé(e) sous l'autorité directe de la responsable administration générale, vous assurez I'assistance du Président
et des directeurs de péle, le suivi et la gestion de I'organisation matérielle des manifestations officielles. Vous travaillez en binéme avec l'assistante du
service au territoire.

avec offre 0037231001226242http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001226242-assistant-e-direction-charge-evenementiel/2

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a . s
Art. L332-8 disposition 2 du

Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 18/10/2023 01/11/2023

V037231001226330001 . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
MAIRIE DE LA RICHE Instructeur urbanisme (h/f) urbanisme
instructeur urbanisme
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent social une fin de contrat sur 19h30 Art. L332-14 du code général 18/10/2023 18/11/2023
emploi permanent de la fonction publique

V037231001226528001 Veilleur de nuit en EHPA - Poste n° 103 (h/f) Résidence Pasteur
Missions : Assurer, la nuit, la sécurité des personnes hébergées et des biens dans un EHPA. Fonctions : s'assurer de la fermeture de I'établissement, assurer
CCAS DE TOURS le lien entre les intervenants de santé et de sécurité en cas de survenance d'une difficulté durant la nuit, signaler les dysfonctionnements, remplir le cahier
de transmission. Compétences : discrétion, ponctualité et sens du Service Public (continuité, disponibilité, neutralité, etc.), connaitre et respecter les régles
de sécurité, savoir lire, écrire et savoir transmettre, étre capable de réagir réagir a la survenance d'une difficulté
sans offre
Educateur des APS, Educateur S
orincipal des APS de 1ére classe, Poste vaca.nt suite a ouvert aux contractuel.f, ’
V037231001226587001 Educateur principal des APS de une mutat|0|.1 Y(e,rs 35h00 Art. L332—1.4 du co<;le général 18/10/2023 01/11/2023
N autre collectivité de la fonction publique
2éme classe
MAIRIE DE TOURS Maitre nageur sauveteur (h/f) DIRECTION DES SPORTS
Maitre nageur sauveteur
sans offre
V037231001226587002 Educateur des APS, Educateur Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
principal des APS de leére classe, une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 18/10/2023 01/11/2023
MAIRIE DE TOURS Educateur principal des APS de autre collectivité de la fonction publique
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2éme classe |

Maitre nageur sauveteur (h/f) DIRECTION DES SPORTS
Maitre nageur sauveteur

sans offre

Agent social, Agent social principal Poste vacant suite ouvert aux contractuels

de 2éme classe, Agent social . I 35h00 Art. L332-14 du code général 18/10/2023 18/11/2023
. R une disponibilité . .

principal de 1ére classe de la fonction publique

V037231001226648001 AGENT SOCIAL DE NUIT EN EHPAD - Poste n° 343 (h/f) EHPAD LA VALLEE DU CHER
Sous la responsabilité de l'infirmier et en collaboration avec I'aide-soignant, il participe : a I'entretien des locaux, selon le protocole établi, des chambres
CCAS DE TOURS des résidents et des locaux annexes, a l'activité hételiere, dans le respect d'hygiene et sécurité : service des repas, distribution et aide aux repas, prestation
linge, a l'accueil des résidents et des familles, aux activités occupationnelles, aux activités, sorties, et fétes, aux soins d'hygiéne :aide aux toilettes,
change.. et de continuité de la vie des résidents : distribution de médicaments.
sans offre
Poste vacant
temporairement suite
R . ouvert aux contractuels
Technicien principal de 1&re classe | 2 2ULres conges 35h00 | Art. L332-13 du code général 19/10/2023 01/02/2024
(congé ordinaire, . .
. . de la fonction publique
congé maternité,
CITIS...)
Chargé(e) de coordination et Animateur(rice) pollutions diffuses
Collaborateur direct de Monsieur le Président de I'ANVAL et en lien avec la Directrice Générale des Services : 1/ Coordination générale des projets et des
actions développées par I'ANVAL * Développer et entretenir des relations privilégiées avec les Elus en tant que Chargé de coordination ; * Conseiller et
V037231001227135001 assister les Elus pour la définition des orientations stratégiques. * Etre le référent des acteurs privés et publics concernés par l'objectif de réduction des

Syndicat Mixte Affluents Nord
Val de Loire (ANVA)

pollutions diffuses ; * Accompagner les Elus dans I'élaboration des projets et assurer le suivi et leur mise en oeuvre ; * Répondre aux sollicitations des
collectivités adhérentes, ainsi que leurs Elus et les accompagner dans leurs projets ; * Préparer, mettre en oeuvre et suivre les décisions et les travaux du
Bureau, du Comité Syndical et de certaines commissions techniques ; * Assurer la gestion administrative du Syndicat avec I'appui de la Directrice Générale
des Services et des services supports de la commune siége du Syndicat correspondant a 0,5 ETP annuel ; * Conseiller et assister les Elus dans la mise en
oeuvre de la politique de communication de I'ANVAL et coordonner les actions de communication. 2/ Coordination et animation des Contrats Territoriaux
sur le territoire de I'ANVAL * Elaborer puis animer le programme d'actions défini dans les Contrats ; * Suivre les marchés publics (rédaction des DCE,
consultation et analyse des offres en lien avec les techniciens riviéres et le service Marchés publics de la commune siege) * Assurer la mise en oeuvre des
actions sur le plan administratif, technique et financier. Participer a la préparation des travaux de restauration morphologique des cours d'eau du
territoire du Syndicat ; * Mettre en oeuvre les actions liées aux pollutions diffuses et zones humides ; * Coordonner les bilans annuels prévus dans les
contrats ; * Contribuer a la réalisation du bilan-évaluation final ; * Organiser, mettre a jour et constituer les bases de données du SIG du Syndicat. 3/
Relation et communication avec les acteurs * Développer et entretenir des relations privilégiées avec les services de I'Etat, les partenaires techniques et
financiers, les divers acteurs concernés notamment associatifs, les riverains, les agents communaux... * Mener les négociations avec les propriétaires
riverains en matiére de restauration des cours d'eau ; * Informer et sensibiliser les riverains et les usagers du bassin a l'intérét de préserver les milieux

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
U RECU EN PREFECTURE 1
le 28/18/2823

" Application agrésie E-hegalits

] ]
AI_AR-037-255T00128-20251015-253_355-AR




aquatiques en participant a I'élaboration des actions de communication ; * Préparer et animer les comités de pilotage et certaines commissions
techniques ; * Mettre en place des outils de communication : bulletins, réunions publiques, journée d'animation, site internet... La prise de poste est
souhaitée au 01 février 2024 pour une durée de cing mois. Le lieu de travail est situé a la Mairie de La Membrolle-sur-Choisille. La personne sera épaulée
par deux techniciens de riviere au sein de la structure.

avec offre 0037231001227135http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001227135-charge-e-coordination-animateur-rice-pollutions-
diffuses/2

V037231001227320001

MAIRIE DE NEUILLE PONT
PIERRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur principal de 2eme Poste vacant suite a
classe, Rédacteur principal de 1ére | une mutation vers 35h00
classe, Attaché autre collectivité

19/10/2023 20/10/2023

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction générale des Services

Sous l'autorité directe de Monsieur le Maire et en relation avec les élus, vous dirigerez I'administration communale et piloterez I'organisation des services
(32 agents) en cohérence avec les orientations du programme municipal et les objectifs fixés, dans un climat de bienveillance, de cohésion et de confiance.
Vous assurerez un veéritable réle d'interface entre les élus qui décident des grandes orientations stratégiques pour la collectivité et les agents des services
administratif, technique et périscolaire de la commune qui contribuent quotidiennement a rendre un service public de qualité sur le territoire en direction
des usagers.

avec offre 0037231001227320http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001227320-directeur-general-collectivite-ou-etablissement-public-
h-f/2

V037231001227427001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint adm. principal de 1ére Poste vacant suite a
classe, Adjoint adm. principal de une mutation vers 35h00
2éme classe, Rédacteur, Technicien | autre collectivité

19/10/2023 01/12/2023

instructeur des autorisation du droit des sols (h/f) URBANISME

Rattaché a la Direction des Services Techniques et de I'Urbanisme (DSTU), en relation avec I'élu(e) référent(e), vous exercez les missions d'instructeur(trice)
des autorisations du droit des sols au sein du service urbanisme de la Ville de Ballan-Miré (2 agents). A ce titre, vous étes notamment chargé(e) : -
Instruction des demandes d'autorisations en matiére d'urbanisme au regard des regles d'occupation des sols au sens du code de I'urbanisme (CU, PC, DP,
PA, PD) - Instruction des DIA - Elaboration des documents d'urbanisme, notamment les arrétés et les documents d'information - Gestion administrative et
fiscale des autorisations d'urbanisme - Accueil et information des pétitionnaires, du public et des élus(es) - Saisie administrative des dossiers (voie
dématérialisée) - Veérification et contréle de la conformité des constructions et des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité -
Veille a la cohérence des projets avec la politique urbaine de la collectivité - Veille juridique dans les domaines de compétences du service

avec offre 0037231001227427http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231001227427-instructeur-autorisation-droit-sols-h-f/2
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